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parimet e punes mesimore Updated Version

parimet e punes mesimore jané bazat e drejta gé udhé&heqin procesin e mésimdhénies dhe té
mésuarit né ¢do institucion arsimor. Kéto parime jané té réndésishme pér té siguruar gé procesi
edukativ té jeté efektiv, i drejté dhe i pérshtatshém pér nevojat e nxénésve, mésuesve, prindérve
dhe komunitetit né pérgjithési. Né kété artikull do té eksplorojmé parimet kryesore té punés
mesimore, rolin e tyre né ndértimin e njé ambienti arsimor cilésor dhe ményrat se si mund té
zbatohen ato né praktiké.

Cilésia dhe Efektiviteti i Procesit Mésimor

Njé nga shtyllat kryesore té parimeve té punés mesimore éshté sigurimi i cilésisé dhe efektivitetit té
mésimdhénies. Kjo kérkon gé mésuesit té pérdorin metoda t& ndryshme mésimore, té pérshtatura
me nevojat e nxénésve, dhe té krijojné njé ambient ku nxénésit ndihen t& motivuar dhe té
angazhuar.

Metodologjia té pérshtatshme dhe inovative
- Pérdorimi i teknikave té ndryshme mésimore si diskursi, grupet e punés, dhe projektet praktike.
- Integrimi i teknologjisé né klasé pér té pérmirésuar pérvojén mésimore.
- Pérdorimi i metodave interaktive pér té nxitur pjesémarrjen aktive té nxénésve.
Vlerésimi i vazhdueshém dhe feedback-u konstruktiv
- Vlerésimi i njohurive pérmes testeve, detyrave praktike dhe prezantimeve.
- Ofrimi i feedback-ut té drejtpérdrejté dhe té ndershém pér té ndihmuar nxénésit té

pérmirésohen.
- Pérdorimi i vlerésimeve formuese pér té ndihmuar pérmirésimin kontinual té procesit mésimor.

Roli i Mésuesit né Procesin Mesimor

Mésuesi éshté gendra e procesit t&¢ mésimdhénies dhe zbaton parimet bazé pér té krijuar njé mjedis
gé promovon zhvillimin optimal t& nxénésve.

Udhéhegési dhe motivuesi
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- Té motivosh nxénésit pér té arritur potencialin e tyre té ploté.
- Té drejtojné aktivitetet mésimore duke ndjekur objektivat edukative.
- Té inkurajojné ndérveprimin dhe bashképunimin mes nxénésve.

Profesionalizmi dhe pérditésimi i njohurive
- Té géndrojné té informuar mbi metodologjité mé té reja t& mésimdhénies.

- Té pérmirésojné vazhdimisht aftésité e tyre profesionale.
- Té respektojné individualitetin dhe nevojat e secilit nxénés.

Ambienti i Mésimit dhe Parimet e tij

Njé ambient i pérshtatshém éshté thelbésor pér té siguruar njé proces mésimor efektiv. Parimet e
punés mesimore theksojné réndésiné e krijimit té njé mjedisi té sigurt, t& hapur dhe té pérfshiré.

Siguria dhe motivimi

- Krijimi i njé atmosfere té respektueshme dhe té mirépritur.

- Motivimi i nxénésve pér té marré pjesé aktive.

- Eliminimi i frikés ose ndjenjés sé turpit gjaté procesit mésimor.
Qasja e pérfshirjes sé té gjithéve

- Sigurimi gé té gjithé nxénésit t& kené mundési té marrin pjesé.

- Pérdorimi i metodave qgé nxisin bashképunimin dhe ndérsjelljen.
- Pérshtatja e aktiviteteve pér nevoja té ndryshme té nxénésve.

Parimet Etike dhe té Drejtésisé né Arsimin Mesimor

Njé komponent i réndésishém i punés mesimore éshté respekti pér vlerat etike dhe drejtésiné né
trajtimin e nxénésve dhe kolegéve.

Barazia dhe paanshméria
- Sigurimi gé té gjithé nxénésit té kené akses té barabarté né mésim.

- Trajtimi i drejté dhe i paanshém i té gjithéve pa dallime.
- Vlerésimi i nxénésve bazuar né merité, jo né favoritizém.
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Respekti dhe pérgjegjésia morale

- Respektimi i diversitetit kulturor, social dhe individual.
- Krijimi i njé ambienti ku nxénésit ndihen té liré pér t& shprehur mendimet e tyre.
- Té veprojné né pérputhje me normat etike té institucionit arsimor.

Integrimi i Teknologjisé né Procesin Mesimor

Né epokén digjitale, pérdorimi i teknologjisé éshté béré njé komponent i pashmangshém i punés
mesimore, duke ndihmuar né pérmirésimin e metodave, motivimin dhe pérfshirjen e nxénésve.

Metodat dixhitale té mésimdhénies

- Pérdorimi i platformave online dhe mésimdhénies virtuale.
- Pérdorimi i aplikacioneve edukative pér té ndihmuar né pérvetésimin e njohurive.
- Organizimi i klasave virtuale pér té siguruar akses té gjeré.

Parimet e teknologjisé né mésim

- Té shmanget mbingarkesa me teknologji dhe té fokusohet né pérfitimet edukative.
- Té sigurohet akses i barabarté pér té gjithé nxénésit.
- Té pérdoren mjetet teknologjike né ményré etike dhe té pérgjegjshme.

Konkluzion

Parimet e punés mesimore jané udhézues té réndésishém pér té ndértuar njé proces edukativ té
suksesshém, té drejté dhe té géndrueshém. Ato pérfshijné cilésiné e mésimdhénies, rolin e
mésuesit, ambientin e mésimit, vlierat etike dhe integrimin e teknologjisé. Duke zbatuar kéto parime,
institucionet arsimore mund té krijojné njé ambient ku nxénésit jo vetém fitojné njohuri, por edhe
zhvillojné vlera, aftési sociale dhe pérgjegjési qytetare. Né fund, géllimi kryesor éshté zhvillimi i
individit né ményré holistike dhe pérgatitja e tyre pér sfidat e jetés dhe té ardhmes sé tyre
profesionale dhe personale.

Parimet e punés mesimore jané elementé thelbé&soré gé pércaktojné cilésiné dhe efikasitetin e
procesit mésimdhénés né cdo nivel arsimor. Ky koncept pérfshin rregullat, standardet, dhe praktikat
gé duhet té ndigen gjaté organizimit dhe zhvillimit té aktiviteteve mésimore pér té siguruar njé mjedis
té pérshtatshém pér nxénésit dhe mésuesit. Né kété artikull do té shqyrtojmé né detaje parimet
kryesore té punés mesimore, duke analizuar ndikimin e tyre né pérmirésimin e procesit edukativ dhe



parimet e punes mesimore Updated Version Vol. 2021, Issue 2

duke ofruar njé véshtrim kritik mbi ményrat e implementimit té tyre.

Hyrje né parimet e punés mesimore
Definimi i parimeve té punés mesimore

Parimet e punés mesimore jané udhézuesit bazé qgé orientojné organizimin, zhvillimin, dhe
vlerésimin e aktiviteteve mésimore. Ato jané bazé teorike dhe praktike gé garantojné gé mésimi té
jeté efektiv, i géllimshém, dhe i pérshtatshém pér zhvillimin e gjithanshém té nxénésve. Kéto parime
jané té lidhura ngushté me géllimet e arsimit, metodologjiné e mésimdhénies, dhe nevojat e
nxenésve.

Pér réndésiné e parimeve né procesin mésimor

Ndérhyrja e parimeve té garta siguron njé bazé té forté pér zhvillimin e aktiviteteve mésimore gé
jané:

- Koherente dhe té qéndrueshme

- Té orientuara drejt arritjes sé objektivave té pércaktuara

- Té pérshtatshme pér kontekstin kulturor dhe social

- Té motivuara dhe té angazhuara nga ana e nxénésve dhe mésuesve

Parimet kryesore té punés mesimore
1. Parimi i géllimit dhe drejtimit té garté

Njé nga parimet bazé éshté qé ¢do aktivitet mésimor duhet té keté géllime té garta dhe té
pércaktuara miré. Mésuesi duhet té pércaktojé géllimet e mésimit né ményré specifike, matshme,
dhe té arritshme, duke u siguruar gé nxénési té kuptojé se cfaré pritet prej tij gjaté procesit mésimor.
Kjo ndihmon né fokusimin e pérpjekjeve dhe né orientimin e nxénésve drejt arritjes sé rezultateve té
déshiruara.

Elementé kryesoré té kétij parimi:
- Qéllime té garta dhe t& matshme
- Orientim drejté pérfundimeve té caktuara

- Pércaktim i standardeve té suksesit

2. Parimi i aktivitetit dhe pjesémarrjes aktive
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Njé tjetér parim thelbé&sor éshté gé mésimi té jeté aktiv dhe pjesémarrés. Nxénésit duhet té
pérfshihen drejtpérdrejt né aktivitetet mésimore, duke pérdorur metoda té ndryshme si diskutuese,
praktike, ose projektuale. Kjo gasje ndihmon né zhvillimin e aftésive kritike, analitike, dhe krijuese,
duke e béré procesin mé interesant dhe efektiv.

Praktika té mira pér realizimin e kétij parimi:
- Pérdorimi i metodave interaktive
- Organizimi i diskutimeve dhe punés né grup

- Inkurajimi i nxénésve té shprehin mendimet dhe pyetjet e tyre

3. Parimi i pérshtatshmérisé dhe individualizimit

Cdo nxénés éshté unik dhe ka nevoja, interesat, dhe stilin e tij té t& mésuarit. Prandaj, parimi i
pérshtatshmérisé kérkon gqé mésuesi té pérshtaté metodologjiné dhe pérmbajtjen e mésimit né
ményré gé té pérfshijé dhe té ndihmojé secilin nxénés né zhvillimin e potencialit té tij maksimal.

Qéllimet e kétij parimi pérfshijné:

- Pérdorimin e strategjive té ndryshme mésimore

- Individualizimin e vlerésimit

- Zhvillimin e programeve té vecanta pér nxénés me nevoja té vecanta
4. Parimi i ndérveprimit dhe bashképunimit
Mésimi mé i efektshém éshté ai qé pérfshin ndérveprim té vazhdueshém ndérmjet mésuesit dhe
nxénésve, por edhe ndérmjet veté nxénésve. Bashképunimi krijon njé ambient ku nxénésit ndihen té
vlerésuar dhe té motivuar té angazhohen mé shumé. Ky parim mbéshtet zhvillimin e kompetencave
sociale dhe komunikative, si dhe ndihmon né ndértimin e njé komuniteti mésimor té shéndetshém.
Forma té ndérveprimit pérfshijné:

- Diskutime né klasé

- Puné né grup dhe projekte té pérbashkéta

- Feedback i vazhdueshém dhe i ndérsjellé

5. Parimi i vlerésimit té vazhdueshém
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Vlerésimi éshté njé element kyc¢ i procesit mésimor qé duhet té jeté i vazhdueshém dhe i drejté. Ai
ndihmon né monitorimin e progresit té nxénésve, identifikimin e dobésive, dhe pérshtatjen e
strategjive mésimore. Parimi i vlerésimit t& vazhdueshém garanton qé nxénési té jeté i
ndérgjegjshém pér nivelin e tij té zhvillimit dhe té keté mundési pér pérmirésim té vazhdueshém.

Forma té vlerésimit pérfshijné:

- Vlerésime formuese (testime té shkurtra, feedback)
- Vlerésime sumative (provime, projekte t& médha)
- Vetévlerésim dhe vilerésim nga kolegét

Implementimi i parimeve né praktiké
Strategjité pér zbardhjen e parimeve né klasé

Implementimi i parimeve kérkon njé planifikim té kujdesshém dhe pérdorimin e metodave té
ndryshme mésimore. Disa prej strategjive mé efektive pér té pérmbushur parimet jané:

- Pérdorimi i metodave interaktive: si diskutime, puné né grup, studime rastesh.

- Pérdorimi i teknologjisé: platforma mésimore online, aplikacione edukative gé lehtésojné
pérshtatshmériné dhe ndérveprimin.

- Personalizimi i mésimit: adaptimi i pérmbajtjes dhe metodave né bazé té nevojave té nxénésve.

- Vlerésimi i vazhdueshém: pérdorimi i testeve té shkurtra, feedback-it té& rregullt, dhe vierésimit té
portofolit.

Provimi i efektivitetit té parimeve

Pér té siguruar gé parimet té ndikojné pozitivisht né procesin mésimor, éshté e réndésishme té
kryhen analiza dhe vlerésime té rregullta té praktikés mésimore. Kjo pérfshin:

- Monitorimin e performancés sé nxénésve
- Mbledhjen e feedback-ut nga mésuesit dhe nxénésit
- Pérmirésimin e metodave né bazé té rezultateve té marra

Sfidat dhe mundésité né zbatimin e parimeve té punés mesimore

Sfidat kryesore
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Pérkundér réndésisé sé madhe, zbatimi i parimeve té punés mesimore nuk éshté pa sfida, té cilat
pérfshijné:

- Mungesén e burimeve té mjaftueshme

- Klasat e mbipopulluara

- Rezistencén ndaj ndryshimeve nga ana e disa mésuesve ose nxénésve
- Mungesén e trajnimimeve té nevojshme pér mésuesit

Opportunitetet dhe pérfitimet
Megijithaté, zbatimi i suks

QuestionAnswer Cfaré jané parimet e punés mesimore né procesin arsimor? Parimet e punés
mesimore jané udhézues kryesor gé orientojné zhvillimin dhe organizimin e aktiviteteve mésimore
pér té arritur rezultate t& mira arsimore, duke pérfshiré drejtésiné, aktivizimin, ndérveprimin dhe
individualizimin. Si ndikojné parimet e punés mesimore né suksesin e nxénésve? Parimet e punés
mesimore ndihmojné né krijimin e mjedisit motivues dhe t& ndershém pér nxénésit, duke
pérmirésuar angazhimin, kuptimin dhe aftésité e tyre té t& mésuarit, cka ¢con né rezultat mé té miré
arsimor. Cilat jané disa nga parimet kryesore té punés mesimore? Disa prej parimeve kryesore jané
parimi i drejtésisé, parimi i aktivizimit, parimi i ndihmés individuale, parimi i bashképunimit, dhe
parimi i pérshtatjes sé metodave me nivelin dhe interesat e nxénésve. Sa réndési ka ndérrimi i
metodave né bazé té parimeve té punés mesimore? Ndérrimi i metodave éshté shumeé i
réndésishém pasi lejon pérshtatjen e procesit mésimor me parimet e punés mesimore, duke rritur
efektivitetin dhe motivimin e nxénésve pér té mésuar. Si mund té zbatohet né praktiké parimi i
ndihmés individuale né punén mesimore? Parimi i ndihmés individuale mund té zbatohet duke
ofruar mbéshtetje té personalizuar pér nxénésit gé kané nevojé, duke pérdorur metoda té ndryshme
mésimore dhe duke u fokusuar te zhvillimi i aftésive té vecanta té secilit nxénés. Cilat jané sfidat
kryesore né zbatimin e parimeve té punés mesimore né shkolla? Disa sfida jané mungesa e kohés,
burimeve té kufizuara, mungesa e trajnimit t&¢ mésuesve pér metodologji té reja, dhe véshtirésité né
pérshtatjen e metodave sipas nevojave té nxénésve dhe kontekstit shkollor.

Related keywords: parimet e punés, paga mesimore, shérbimi civil, rregulloret e punés, paga e
mésuesve, kushtet e punés, tarifat e punés, té drejtat e punonjésve, orari i punés, benefitet e punés

Kontrate pune per drejtues teknik

kontrate pune per drejtues teknik: Udhézuesi i Ploté pér Pérfitimet, Kushtet dhe Procedurat
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Njé kontraté pune pér drejtues teknik éshté njé dokument i réndésishém gé pércakton marrédhénien
e punés midis njé kompanie dhe njé individi gé¢ mban pozicionin e drejtuesit teknik. Ky dokument
éshté thelbésor pér té siguruar gé té gjitha palét té jené té ndérgjegjshme pér detyrat, pérgjegjésité,
té drejtat dhe obligimet e tyre. Né kété artikull, do té diskutojmé né detaje ¢do aspekt té kontratés sé
punés pér drejtues teknik, duke pérfshiré llojet e kontratave, elementet kryesore, procedurat e
nénshkrimit, dhe késhilla pér pérgatitjen e njé kontrate té garté dhe té drejté.

Cfaré éshté kontrata pune pér drejtues teknik?

Njé kontraté pune pér drejtues teknik éshté njé marréveshje ligjore midis punédhénésit dhe
punonjésit gé mban pozicionin e drejtuesit teknik né njé organizaté. Kjo kontraté pércakton kushtet e
punés, orét e punés, pagén, detyrat, pérgjegjésité, dhe té drejtat e punonjésit.

Drejtuesit teknik jané pérgjegjés pér menaxhimin e proceseve teknike né kompani, siguriné e
produkteve ose shérbimeve, dhe mbikéqyrjen e ekipeve té punés. Pér kété arsye, kontrata duhet té
jeté e detajuar pér té shmangur kegkuptimet dhe pér té siguruar gé té gjitha palét té jené té
informuara pér kushtet e punés.

Pse éshté e réndésishme njé kontraté pune pér drejtues teknik?

- Qartési né pérgjegjési dhe detyra: Siguron gé té dyja palét té jené té qarta pér detyrat e
drejtuesit teknik.

- Mbrojtje ligjore: Mbéshtet punédhénésin dhe punonjésin né rast té mosmarréveshjeve ligjore.

- Planifikim financiar: Definon pagén dhe pérfitimet, duke ndihmuar né planifikimin financiar.

- Siguria e punés: Siguron gé punonjési té dijé té drejtat e tij dhe kushtet e punés.

- Krijimi i marrédhénieve té géndrueshme: Ndérton besim dhe transparencé ndérmjet paléve.

Llojet e kontratave pér drejtues teknik

Ka disa lloje kryesore té kontratave té punés pér drejtues teknik, té cilat zgjedhin sipas nevojave té
kompanisé dhe natyrés sé pozicionit.

Kontraté e pércaktuar kohé
- Pérdoret pér periudha té caktuara kohore, zakonisht pér projekte té vecanta.
- Mund té jeté e pérkohshme ose e sezonit.

- Pérdoret kur kérkohet njé zévendésim ose njé projekt specifik.

Kontraté e pa afat



parimet e punes mesimore Updated Version Vol. 2021, Issue 2

- Eshté kontrata mé e zakonshme pér pozicionet e géndrueshme.
- Nuk ka njé daté pérfundimi té pércaktuar.
- Siguron stabilitet mé té madh pér punonjésin.
Kontraté e pjeséshme kohore
- Pérdoret kur punonjési punon pér disa oré né javé ose né dité.
- | pérshtatet kompanive gé kérkojné fleksibilitet.
Kontraté e punés né distancé

- Lejon punonjésin té punojé nga jashté ambientit té zyrés.
- | pérshtatet rritjes sé punés né ményré remote.

Kushtet kryesore té kontratés pér drejtues teknik

Njé kontraté pune pér drejtues teknik duhet té pérfshijé disa elementé kryesoré pér té gené e ploté
dhe e ligjshme.

1. Té dhénat e paléve

- Emri dhe mbiemri i punédhénésit dhe punonjésit.
- Adresa dhe detajet e kontaktit.
2. Pozicioni dhe pérgjegjésité
- Pérshkrimi i detajuar i pozicionit té drejtuesit teknik.
- Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité e pérditshme.
3. Orari i punés dhe vendndodhja
- Orari i punés ditore ose javore.

- Lokacioni i vendit té punés ose nése éshté puné né distancé.

4. Paga dhe pérfitimet
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- Shuma e pagés bazeé.

- Bonuset, komisionet, dhe pérfitimet shtesé (p.sh., sigurimi shéndetésor, pensioni).

5. Koha e provés

- Koha gjaté sé cilés palét mund té vlerésojné bashképunimin.
- Kushtet e pérfundimit té kontratés gjaté késaj periudhe.

6. Kushtet e pushimeve dhe pushimit té ligjshém
- Ditét e pushimeve vjetore.
- Pushimet e tjera té autorizuara sipas ligjit.

7. Sigurimet dhe pérgjegjésité ligjore
- Detajet e sigurimeve shéndetésore dhe sigurimeve té tjera.
- Kushtet e mbrojtjes ligjore dhe pérgjegjésité e paléve.

8. Koha e nénshkrimit dhe periudha e vlefshmérisé
- Data e fillimit té kontratés.
- Afati kohor i vlefshmérisé sé saj.

9. Kushtet e ndérprerjes sé kontratés

- Rregullat pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.
- Procedurat e paragitjes sé njoftimeve.

Vol. 2021, Issue 2

Procedurat pér nénshkrimin e kontratés sé punés pér drejtues teknik

Nénshkrimi i kontratés kérkon ndjekjen e disa hapave té réndésishém pér té siguruar gé gjithcka

éshté né rregull.

1. Pérgatitja e draftit té kontratés
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- Pérpilimi i njé drafti té detajuar qé pérfshin té gjitha kushtet kryesore.
- Konsultimi me profesionisté ligjoré nése éshté e nevojshme.

2. Diskutimi dhe mirékuptimi me punonjésin

- Prezantimi i kontratés punonjésit.
- Diskutimi pér ¢cdo ndryshim ose sqgarim té nevojshém.

3. Nénshkrimi i kontratés

- Palét nénshkojné kontratén né daté té caktuar.
- Ruajtja e kopjeve té kontratés pér palét.

4. Regjistrimi ligjor

- Dérgimi i kopjes sé kontratés né institucionet pérkatése, nése kérkohet sipas ligjit lokal.

Késhilla pér pérgatitjen e njé kontrate té suksesshme pér drejtues
teknik

- Jini té garté dhe té sakté: Pérshkruani detajisht detyrat dhe pérgjegjésité.

- Pérdorni gjuhé té thjeshté dhe té kuptueshme: Evitni terminologjiné e komplikuar.

- Sigurohuni gé té gjitha palét té nénshkruajné né ményré té ligjshme.

- Pérfshini klauzola pér rregullat e disiplinés dhe gjobat.

- Konsultohuni me njé avokat ose profesionist ligjor pér té siguruar pérputhshmériné me ligjin
lokal.

Si té pérmirésoni kontratén tuaj pér drejtues teknik?

- Rishikoni kontratén periodikisht pér té pérditésuar kushtet sipas ndryshimeve né ligj ose né
organizaté.

- Sigurohuni gé kontrata té jeté né pérputhje me ligjet e punés né vend.

- Inkurajoni komunikim

Kontrate pune pér drejtues teknik: Njé udhézues i ploté pér profesionistét dhe ndérmarrjet né
Shqipéri
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Hyrje

Kontrate pune pér drejtues teknik éshté njé dokument kyc né marrédhéniet e punés gé pércakton
detajet, pérgjegjésité dhe kushtet e punés sé njé drejtuesi teknik né njé kompani ose organizaté. Ky
lloj kontrate éshté i réndésishém jo vetém pér sigurimin e drejtésisé dhe transparencés né
marrédhéniet e punés, por edhe pér garantimin e té drejtave té paléve té pérfshira. Né kété artikull,
do té eksplorojmé né detaje aspektet kryesore té kontratés sé punés pér drejtues teknik, duke u
fokusuar né elementet kryesore gé duhet té pérfshihen, ligjet relevante, praktikat mé té mira dhe
sfidat g& mund té hasen gjaté procesit té€ negociatés dhe zbatimit té saj.

Cfaré éshté kontrata e punés pér drejtues teknik?
Pérkufizimi dhe réndésia e kontratés

Njé kontraté pune pér drejtues teknik éshté njé marréveshje ligjore midis punédhénésit dhe
punonjésit, e cila pércakton kushtet e punés, pérgjegjésité, pagén, orét e punés, pushimet dhe té
drejtat e tjera té paléve. Pér drejtues teknik, kjo kontraté éshté vecanérisht e réndésishme sepse
pércakton rolin e tij né menaxhimin dhe zhvillimin e aspekteve teknike té organizatés.

Pér mé tepér, kjo kontraté siguron gé té dyja palét té kuptojné qarté pritshmérité dhe detyrimet e
tyre, duke shmangur mosmarréveshjet dhe duke krijuar njé bazé té géndrueshme pér bashképunim
afatgjaté.

Pse éshté e réndésishme?

- Sigurimi i té drejtave té punonjésit: Pérfshin té drejtat e tij ligjore, si shpérblimi, pushimet,
sigurimet shéndetésore, etj.

- Klarifikimi i pérgjegjésive: Pércakton detyrat e drejtuesit teknik dhe pritshmérité e kompanisé.

- Mbroijtja ligjore: Siguron gé marréveshja té jeté e dokumentuar dhe té€ mundésojé veprim né rast
té mosmarréveshjeve.

- Stabiliteti i marrédhénies sé punés: Siguron njé bazé té qarté pér zbatimin e marréveshjes.

Elementet kryesore té kontratés sé punés pér drejtues teknik
Njé kontraté pune pér drejtues teknik duhet t& pérmbajé disa elemente bazé dhe specifike pér rolin,

gé jané té nevojshme pér té siguruar njé marréveshje té ploté dhe té garté.

- Té dhénat e paléve
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- Emri dhe mbiemri i punonjésit

- Numri i identifikimit (NIPT ose i identitetit personal)
- Emri i kompanisé ose organizatés

- Adresa e zyres ose vendi i punés

- Pércaktimi i rolit dhe pérgjegjésive

Ky segment duhet té jeté i detajuar, duke pérshkruar:

- Menaxhimin e proceseve teknike

- Zbatimin e standardeve dhe rregulloreve teknike

- Pérgjegjésiné pér projektet dhe ekipet gé drejton

- Pérmirésimin e proceseve dhe teknologjive

- Pérmbushjen e objektivave té pércaktuara nga menaxhmenti

- Koha dhe lloji i marrédhénies sé punés

- Puna e ploté ose e pjesshme

- Kontrata e pérkohshme ose e pafundme

- Data e fillimit t& punés

- Afatet e rinovimit (nése éshté kontraté e pérkohshme)

- Orari i punés dhe pushimet

- Orari i dités sé punés
- Ditet e pushimit javore
- Pushimet vjetore, pushimet pér arsye shéndetésore, etj.

- Paga dhe pérfitimet

- Paga bazé dhe componentét e saj (bonuse, shpérblime)
- Pagesa mujore ose periodike
- Pérfitimet si siguracioni shéndetésor, pensioni, etj.
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- Rregullat pér rritien e pagés ose bonuset

- Orari i raportimit dhe drejtuesit

- Personi ose departamenti ndaj té cilit pérgjigjet drejtuesi teknik
- Raportimet periodike dhe takimet strategjike

- Koha e pushimit dhe zgjatja e punés

- Rregullat pér oraret té punés jashté orarit té zakonshém
- Pérdorimi i pushimeve té detyruara dhe té planifikuara

- Kushtet e ndalimit té punés

- Rregullat pér pushimin e menjéhershém né rast té shkeljeve té rénda
- Procedurat pér pérfundimin e marrédhénies sé punés

- Konfidencialiteti dhe interesat e kompanisé

- Rregullat pér mbajtjen sekrete té informacionit té biznesit
- Mbroijtja e pronésisé intelektuale

- Ligjet dhe rregulloret gé zbatojné marréveshjen

- Referenca tek legjislacioni shqiptar pér marrédhéniet e punés
- Dispozitat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve

Ligjet dhe rregulloret gé mbéshtesin kontratat e punés né Shqipéri

Legjislacioni relevant
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- Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé: Ligji kryesor gé rregullon marrédhéniet e punés,
pérfshiré kontratat e punés, orét e punés, pushimet, pushimet e paguara, dhe té drejtat e
punonjésve.

- Ligji pér Sigurimet Shoqgérore: P&rcakton obligimet e punédhénésit pér sigurimet shéndetésore
dhe pensionale.

- Ligji pér Baraziné né Puné: Promovon té drejtén e barazisé pér té gjithé punonjésit, pa
diskriminim mbi bazén e gjinisé, racés, moshés, et;.

- Rregulloret e brendshme té kompanisé: Dokumentet qé pércaktojné politikat dhe procedurat e
brendshme.

Praktikat mé t& mira né krijimin e kontratés

- Pérfshirja e té gjitha elementeve té nevojshme: Sigurohuni gé ¢cdo aspekt té jeté i dokumentuar
garté.

- Pérdorimi i gjuhés sé kuptueshme: Evitoni terminologjiné juridike té komplikuar, duke e béré té
kuptueshme pér té gjitha palét.

- Review periodik: Kontrata duhet té rishikohet dhe pérditésohet heré pas here pér té reflektuar
ndryshimet né legjislacion ose né strukturén e kompaniseé.

- Konsultimi ligjor: Para nénshkrimit, éshté e késhillueshme gé kontrata té shqyrtohet nga njé
avokat i specializuar né ligjin e punés.

Sfida dhe c¢éshtje té zakonshme né kontratat e punés pér drejtues teknik
Negociatat e pagesés dhe pérfitimeve

- Puna e drejtuesve teknik shpesh kérkon negociata té vecanta pér paga konkurruese, bonuset,
dhe pérfitimet sociale.

- Eshté e réndésishme qé té pércaktohen garté kushtet e rritjes sé pagés dhe bonuseve bazuar
né performanceé.
Pérdorimi i kontratave té pérkohshme

- Né disa raste, kompanité preferojné kontrata té pérkohshme pér drejtuesit teknik pér shkak té
projekteve té caktuara.

- Kjo kérkon kujdes né ményrén e pérpilimit pér té shmangur pasiguriné ligjore dhe pér té

siguruar té drejtat e punonjésit.

Pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive
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- Njé problem i zakonshém éshté mungesa e qarté e pérshkrimeve té detajuara, gé mund té ¢ojé
né mosmarr

QuestionAnswer Cfaré éshté njé kontraté pune pér njé drejtues teknik né Pune? Njé kontraté
pune pér njé drejtues teknik né Pune éshté njé marréveshje ligjore gé pércakton kushtet e punés,
pérgjegjésité dhe té drejtat e njé profesionisti qé ushtron funksione udhéhegése né fushén e
teknologjisé ose inxhinierisé né Pune. Cilat jané elementét kryesoré gé duhet té pérfshihen né
kontratén e drejtuesit teknik né Pune? Elementét kryesoré pérfshijné pérshkrimin e pozicionit,
pagesén dhe benefitet, oraret e punés, periudhén e kontratés, pérgjegjésité e punonjésit, kushtet e
pushimit dhe largimit, si dhe dispozitat p&r mos konkurencé ose konfidentialitet. Sa éshté zakonisht
periudha e kontratés pér drejtuesit teknik né Pune? Periudha e kontratés pér drejtuesit teknik né
Pune zakonisht &shté e variueshme, duke pérfshiré kontrata afatshkurtér (6-12 muaj) ose afatgjaté
(pér 1-3 vjet), dhe shpesh mund té rinovohen né bazé té performancés dhe marréveshjes ndérmjet
paléve. Cilat jané té drejtat e drejtuesit teknik sipas kontratés né Pune? Drejtuesi teknik ka té drejté
pér pagesén e pércaktuar, siguri punés, shérbime shéndetésore, pushime té paguara, zhvillim
profesional dhe té drejtat pér té raportuar né ményreé té liré dhe té sigurt pér ¢céshtje té punés ose
shéndetit né vendin e punés. Si mund té rregullohet kontrata e drejtuesit teknik né Pune né rast té
mosmarréveshjeve? Né rast t&€ mosmarréveshjeve, palét mund té kérkojné zgjidhje pérmes
negociatave té drejtpérdrejta, mediacionit ose arbitrazhit, sipas dispozitave té kontratés dhe
legjislacionit té punés né Maharashtra, pér té arritur njé zgjidhje té drejté dhe té shpejté.
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